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L’Association AdO œuvre depuis 15 ans pour que la fête reste une fête. Ces années 
nous ont offert une expérience et une expertise de l’accompagnement du public et 
des risques. Etre présent pour l’autre est notre mission centrale et cela ne s’improvise 
pas. Savoir écouter, accueillir et aller à la rencontre des personnes présentes sur les 
lieux de fête sont nos plus précieuses compétences. Elles requièrent un encadrement 
important et réfléchi pour que notre action reste en phase avec les besoins des noc-
tambules et des organisateurs de manifestations.

Parti-e-s de l’intime conviction que les moments festifs doivent le rester, nous avons 
accompli un travail bénévole qui nous a amenés à prendre une place spécifique au 
côté des jeunes du canton. Notre présence permet ainsi de compter sur un soutien 
dans des moments où un conseil est utile ou qu’une oreille attentive est rassurante.

MOT DU PRÉSIDENT
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Je pense que c'est bien de faire venir AdO [preventeam] et/ou Chill and 
Break surtout si cette manifestation touche essentiellement les jeunes, 
afin de leur montrer qu'à tout moment ils peuvent venir discuter sponta-
nément, sans être jugés et selon leurs besoins. Ils peuvent se contenter 
de ce premier contact ou, en plus, les membres de l'association peuvent 
les aider ou les diriger vers des services plus spécialisés

Désormais reconnue d’utilité publique, notre association s’interroge sur son avenir. 
Nous avons approché des professionnel-le-s pour mener à bien ces réflexions. Une 
redéfinition de notre structure organisationnelle est nécessaire. Il est temps pour 
nous de faire des choix et de prendre conscience de nos limites en tant qu’association 
bénévole. Bien que nous soyons entouré-e-s par le réseau de partenaires du canton, le 
temps personnel que nous consacrons au fonctionnement de l’association ne suffit 
plus. La reconnaissance d’une professionnalisation est désormais indispensable au 
maintien et à la survie de nos actions.

Vous allez découvrir dans ce rapport d’activité les faits marquants de l’année 2018. 
Vous pourrez constater que les partenariats sont au cœur de nos activités. Nous vous 
remercions de contribuer aux investissements qui nous ont portés jusqu’à aujourd’hui 
et nous espérons compter encore sur votre soutien dans la professionnalisation de 
notre action.

Alexandre Terreaux 
Président

•  – RJG 2018
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Ces prestations ont été assurées par nos bénévoles au travers de 53 engage-
ments entre 21h et 3-4h du matin, en contrepartie d’un défraiement de CHF 100.- 
par personne.

Les estimations de nos responsables d’équipes permettent d’établir une 
moyenne de 1'800 visiteurs à l’Espace Chill and Break durant les 8 soirées 
où il a été mobilisé. Ce chiffre ne prend pas en compte le public qui a bénéficié 
de l’action Be My Angel de REPER et des animations et conseils du Centre 
Empreinte du Tremplin.
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08  
RÉUNIONS 

 DU COMITÉ ADO

65  

ENTRETIENS ET SÉANCES  
 DE COORDINATION INTERNE 
 ET EXTERNE OU AVEC  
 LES PARTENAIRES

Ces chiffres ne comprennent pas  
les démarches de présentation  
de notre action auprès du public.

INTERVENTIONS 

PAR SO I RÉE

786 PERSONNES 
 ACCOMPAGNÉES

À ce jour, nos actions respectives ne disposent pas d’une statistique 
commune. Celle-ci pourrait être envisagée dans le but d’analyser 
de manière plus précise les pistes d’amélioration à apporter.

Nous avons comptabilisé 786 accompagnements en 2018.  
Ce chiffre est représentatif du nombre de fois où les bénévoles 
AdO [preventeam] ont été sollicité-e-s ou ont agi sur des thèmes 
spécifiques qui vont au-delà de la présentation de notre action. 
À noter que nous avons accompagné un rassemblement spontané 
de plus de 1'000 jeunes durant lequel la consommation d’alcool  
a été l’une des principales thématiques qui a occupé nos équipes.

Ces actions et moments d’échange 
ont porté sur les thématiques suivantes 
(dans l’ordre d’estimation) : 



COMMENTAIRES SUR LES INTERVENTIONS 2018 

L’inauguration de l’Espace Chill and Break a permis de rassembler sous le même toit 
l’ensemble des actions de prévention disponibles sur le canton de Fribourg. Les par-
tenariats entre les institutions spécialisées sont donc très importants et permettent 
d’offrir un dispositif complet aux organisateurs. Ils peuvent bénéficier de l’accom-
pagnement pour des mesures structurelles Smart Event de REPER en amont  
et d’une offre de terrain coordonnée par l’association AdO. La complémentarité est 
un avantage pour tous.

De manière plus générale, nous avons constaté que le public a apprécié le contact et 
les compétences de nos bénévoles. Le climat de confiance qui s’établit permet ainsi 
d’échanger sur des sujets parfois sensibles. De nouveaux moyens favorisent égale-
ment la rencontre, et le fait d’offrir un sirop devient parfois prétexte à une discussion 
plus personnelle.

Pour répondre aux besoins identifiés, les formations de nos bénévoles vont aussi 
être adaptées et l’accent sera mis avec plus d'emphase sur l’accessibilité aux pres-
tations d’aide et de soutien existantes dans le canton. Le public ne sait souvent pas 
à qui s’adresser pour des questions spécifiques et nous souhaitons contribuer à une 
meilleure accessibilité par nos conseils et interventions de terrain.

Notons que l’espace d’écoute offert au public est très sollicité. Les jeunes sont 
venu-e-s s’y confier et échanger sur des thèmes qui les préoccupent. La consom-
mation d’alcool, de drogue ou la sexualité sont des sujets centraux, toutefois les 
risques en matière de sécurité routière sont aussi une préoccupation. Une grande 
partie du public a également profité de l’Espace Chill and Break pour faire une 
pause, l’occasion pour nous de rappeler l’importance de s’hydrater et de réfléchir  
à un retour en sécurité.

PRESTATIONS ET INTERVENTIONS
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PRESTATIONS ET INTERVENTIONS

ÉVALUATION PAR LES ORGANISATEURS DE MANIFESTATIONS 
L’évaluation de notre prestation par les organisateurs qui ont mandaté notre action 
démontre que 100% des organisateurs recommanderaient AdO [preventeam] et/ou 
Chill and Break dans l’organisation d’une manifestation festive puisque :

• La prévention sur un lieu de fête facilite le travail de la sécurité et sanitaire

• Il n’y a eu aucun problème à signaler

• Le stand est ludique et les prestations sont top

• Les agent-e-s AdO [preventeam] sont bien présent-e-s et visibles

• C’est un plus pour que la fête soit calme

• Cela représente une plus-value en termes d’image pour la manifestation

• Preventeam évite des problèmes et permet de soutenir et d’aider le public

100% des organisateurs sont satisfaits à très satisfaits de la prestation de 
manière générale et estiment que AdO [preventeam] a contribué à la réussite  
de leur manifestation.

Claire Eichenberger 
Secrétaire 

 La prévention évite des problèmes  
et aide des personnes[	 ]

•  – Giron de la Sarine 2018
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ÉVALUATION PAR LES AGENT-E-S ADO [PREVENTEAM] 
L’évaluation proposée à nos agent-e-s AdO [preventeam] démontre cette année 
encore que 100% de nos bénévoles sont fières et fiers de porter les couleurs 
de l’association AdO. 

L’encadrement que nous proposons convient et la formation initiale est évaluée 
comme étant indispensable pour qu’ils et elles puissent répondre aux besoins 
du public sur le terrain et ainsi mener à bien leur mission. Il ressort également 
que les contenus de la formation initiale, ainsi que ceux des modules du pro-
gramme Académie des pairs - Nightlife sont transposables dans la pratique. 
Les bénévoles relèvent toutefois que certaines interventions sur le terrain font 
parfois davantage l’objet de démarches instinctives. 

Lors des engagements de terrain, le travail en binôme est considéré comme très 
enrichissant et sécurisant. Les temps de briefings et de débriefings rassurent 
nos bénévoles et sont un besoin indispensable à leurs yeux. L’encadrement en 
matière de formation et d’accompagnement sur le terrain est donc primordiale.

Une amélioration des moyens logistiques offerts est souhaitée (par exemple : 
veste plus chaude, lampe de poche, etc.). Ce matériel est prévu pour l’année 2019.

10% de nos bénévoles souhaitent davantage s’impliquer au sein de l’associa-
tion AdO et ont demandé à s’engager dans des projets ponctuels voire même 
occuper un poste au sein de notre équipe du Bureau.

Nous remercions chaleureusement nos bénévoles pour leur travail et leur 
confiance. Sans eux l’association ne pourrait exister.

Océane Morand 
Ressources Humaines

[	 ]



NOS PROJETS

Les projets « Espace Chill and Break » et « Académie des pairs – Nightlife »  
ont été concrétisés.

ESPACE CHILL AND BREAK

L’espace de prévention qui permet de rassembler sous le même toit tous les parte-
naires de prévention du canton a été inauguré au Giron de Jeunesse de la Sarine en 
présence du Comité de la Fédération Cantonale des Jeunesses. Cette première année 
d’exploitation a confirmé la nécessité d’une telle offre pour le public et les organisa-
teurs et a également permis une plus grande visibilité des actions de prévention de 
tous les partenaires.
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ACADÉMIE DES PAIRS - NIGHTLIFE

Le programme de formation a été présenté et développé avec le réseau des par-
tenaires. Diverses conventions et partenariats ont été conclus. L’ensemble des 
pair-e-s actifs et actives dans le milieu de la prévention et de la réduction des 
comportements à risques peut désormais bénéficier de formations spécifiques  
et bénéfiques à tous :

• « Pour que la fête reste une fête » par AdO

• « Accueillir et aller vers le public des manifestations festives » par REPER et AdO

• « Substances, gestes et messages de prévention » par REPER et les Samaritains

• « Sécurité routière » par l’OCN et REPER

• «  Réseau santé sexuelle » par Empreinte, le Centre de santé sexuelle et Sarigai

• « Gestes de premiers secours » par les Samaritains

L’inscription à ces modules est gratuite pour les bénévoles et l’engagement au 
sein de l’association peut se faire à tout moment de l’année via notre site Internet  
www.association-ado.ch.

Ces projets ont notamment  
décroché le soutien de la  
première édition de l’Action 4P 
mise en place par les tpf,  
le Groupe E , la BCF et l’Ecab. 
Ils ont bénéficié du premier  
p r i x  d ’ u n  m o n t a n t  d e  
CHF 60'000.-. 
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GROUPE DE PARTENAIRES DE TERRAIN

Le partenariat et la complémentarité avec le réseau fribourgeois sont 
essentiels au bon fonctionnement des actions. Chacun connaît les 
missions et compétences spécifiques des uns et des autres. L’Espace 
Chill and Break et l’Académie des pairs – Nightlife sont les fruits d’un 
travail commun et permettent de prolonger les messages de prévention 
de l’ensemble des acteurs du canton. Ces projets ne remplacent aucu-
nement les tâches des acteurs existants en matière de prévention, de 
sécurité ou de santé mais ils ont l’avantage de créer des liens, de faciliter 
la cohérence et de permettre une plus grande collaboration. AdO a initié 
en février 2019 la première rencontre des partenaires de terrain engagés 
dans nos missions. Cette rencontre sera renouvelée chaque année.

ORGANISATION DE L’ASSOCIATION

Au vu des nombreux développements de projets et de l’intérêt gran-
dissant porté à notre action, l’association AdO a désormais atteint ses 
limites en matière de coordination bénévole. Si une professionnalisation 
partielle de notre gestion n’est pas entreprise rapidement, nos projets 
ne pourront plus être maintenus dans leur forme actuelle. Nous avons 
approché des professionnel-le-s pour nous aider dans ce moment char-
nière et nous espérons apporter les solutions qui conviennent en 2019 
au travers de la redéfinition de notre structure organisationnelle.

RECONNAISSANCE D’UTILITÉ PUBLIQUE

Notre demande d’exonération fiscale déposée en mai 2017 a été acceptée 
par le Service cantonal des contributions. L’association AdO est reconnue  
d’utilité publique depuis le 11 avril 2018. Cette décision contribue à la 
nécessité de redéfinir notre structure organisationnelle.
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PROMOTION ET RECRUTEMENT

Le renouvellement de nos équipes reste une priorité pour le bon fonctionnement 
de notre action. Cette année encore, divers travaux de communication ont été 
réalisés avec l’aide de nos partenaires Asphalte Design, Kameleo et 3traits. 
Ces outils vont nous aider à promouvoir notre action auprès des personnes 
intéressées à s’engager.

15



FINANCES – COMPTES 2018

RECETTES

Prestations AdO 10 396,00 CHF

Cotisations 3 900,00 CHF

Dons 1 860,00 CHF

Loterie Romande 14 000,00 CHF

ProJuventute 2 000,00 CHF

Soutien Lion's Club Glâne 9 000,00 CHF

Subventions SSP - Association AdO 7 500,00 CHF

Subventions SEJ - Projet Académie 5 000,00 CHF

Subventions OCN - Projets 15 000,00 CHF

Subventions Fond de lutte toxicomanie - Projet Chill and Break 10 000,00 CHF

Total 78 656,00 CHF

CHARGES

Salaires 0,00 CHF

Professionnalisation et formation 21 080,00 CHF

Frais séances - déplacements - location salles 806,70 CHF

Frais de bureau et télécom 1 923,65 CHF

Frais Informatique 844,26 CHF

Honoraires RGV et fiduciaire 2 507,50 CHF

Loyer 0,00 CHF

Assurances 1 795,60 CHF

Suisa 99,65 CHF

Marketing 1 400,00 CHF

Frais financiers 135,30 CHF

Charges Académie des pairs - Nightlife 15 668,11 CHF

Charges prestations de terrain 32 241,45 CHF

Total 78 502,22 CHF

Résultats 153,78 CHF

Organe de révision : Hervest Fiduciaire à Châtel-St-Denis 
Sur demande, notre secrétariat vous transmettra volontiers le détail des comptes
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L’exercice 2018 se boucle avec un bénéfice de CHF 153.78.

Les fonds récoltés ont permis la mise en place des projets « Chill and Break » 
et « Académie des pairs – Nightlife ».  Aucun salaire n’a été versé.

Une provision de CHF 21'080.- est destinée à la professionnalisation de l’as-
sociation. Ce montant sera utilisé pour le suivi de la formation de formateurs 
d’adulte pour 3 de nos membres, ainsi qu’une formation de gestion d’équipe pour  
1 membre. Le solde sera consacré aux coûts de mise à niveau de notre gestion 
financière et aux processus d’évaluation qui nous permettront d’entreprendre 
des recherches de fonds conformes aux exigences des fondations et autres 
bailleurs de fonds.

Le prix de CHF 60'000.- de l’Action 4P ne figure pas dans nos comptes 2018. 
Celui-ci n’a pas été encaissé et sera sollicité dès 2019 pour les charges de 
fonctionnement de nos projets.

L’association Région Glâne-Veveyse (RGV), présidée par le Préfet de la Veveyse 
et dont le comité est constitué de représentants des communes, de l’économie 
et du tourisme de ces districts, a approuvé notre demande de mandat pour 
la gestion comptable et le soutien administratif. Madame Joëlle Ducotterd, 
responsable de projet, est référente de ce mandat auprès de la RGV depuis  
le 1er septembre 2018. Les tâches comptables de l’association sont donc 
entièrement transmises à la RGV depuis cette date.

La vérification des comptes est confiée à Hervest Fiduciaire SA à Châtel-St-Denis.

Carine Chappuis 
Trésorière



© CHARLY RAPPO
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Nous recherchons des agent-e-s de prévention (membres actifs)
Devenir agent de prévention et s’engager pour trois soirées.
Nous vous offrons une expérience unique, une formation, une formation continue, 
une attestation de formation, un certificat de bénévolat et un défraiement.

Nous recherchons des membres de soutien individuel et collectif
Devenir membre de soutien de l’association AdO en payant une cotisation de CHF 
50.- / an pour les membres individuels et de CHF 200.- / an pour les membres 
collectifs. Vous recevrez l’invitation à notre assemblée générale, à des événements 
spéciaux ainsi que notre rapport d’activité.

Nous recherchons un soutien financier
Faire un don à AdO, c’est contribuer au développement d’une action de prévention 
et de réduction des comportements à risques en milieux festifs par les pairs et 
permettre ainsi sa pérennité.

Nous recherchons de nouveaux mandats
Parler de notre action, encourager les organisateurs de manifestations à y faire 
appel et ainsi permettre au public de bénéficier d’une prestation de qualité issue 
de la réalité du terrain.

Nous recherchons des partenaires
Devenir partenaires de l’association AdO pour contribuer à son développement, 
favoriser les échanges et le relais de message de prévention et réduction des 
risques. Contribuer à la formation continue de nos agents de prévention.

Nous recherchons des locaux et du matériel
Pour nos rencontres, nos formations, la coordination des actions.

Prenez contact avec nous sur notre site Internet www.association-ado.ch

Vous pouvez adresser vos dons sur notre CCP
CCP 17-529505-4
IBAN CH97 09000 0000 1752 9505 4

NOUS SOUTENIR

http://www.association-ado.ch


Notre comité

Alexandre TERREAUX, président
Bérénice Monnier, vice-présidente
Claire EICHENBERGER, secrétaire
Carine CHAPPUIS, trésorière
Céline BARRAS, coordinatrice de terrain
Noemie DICK, chargée de communication
Jeremy ZAHNO, chargé de communication
Océane MORAND, responsable des ressources humaines
Sonia JAKOB, responsable pour la recherche de fonds

Formation des bénévoles

Bérénice MONNIER
Céline BARRAS
Clémence JAQUET
Estelle TERRY

Nos 5 responsables de soirée
Alexandre TERREAUX
Céline BARRAS
Jeremy Zahno
Sonia JAKOB
Sumiti LIPS

NOS MEMBRES 2018
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Nous adressons nos remerciements à tous  
nos membres actifs-ves pour leur engagement, 
ainsi qu’à nos 89 membres de soutien individuel  
et collectif.

Nos 41 agent(-e)s AdO [Preventeam] en 2018

Alexandre TERREAUX
Annalisa D’ONOFRIO LEONE
Benjamin VONLANTHEN
Bérénice MONNIER 
Blenda AKIMANA
Caelia NUSSBAUM 
Céline BARRAS 
Céline SCHMID
Chloé FORTER
Christèle SURCHAT
Claire EICHENBERGER
Damien BALMAT
Estelle TERRY
Fabienne BARRAS 

Flore NGONO
Gislène CLERC
Jérémie PASSERAUB
Jeremy ZAHNO
Jessica PYTHOUD
Joëlle DUCRY
Josepha PASCHE
Justine LAVILLE
Lara REZZONICO
Laure CAVIGLIOLI
Lisianne BRUNNER
Lucile PILLER
Michaël STUBER
Nadine BIERI

Noemie DICK
Olivier DEWARRAT
Océane MORAND
Raïssa KANUMA
Roger GILABERT
Samantha ROSSIER
Sandra OBERSON
Sonia JAKOB
Sonia FEZZANI
Stéfan D’ONOFRIO
Stéphanie MORARD
Sumiti LIPS
Thierry STUDER

21



DONATEURS
L’Etat de Fribourg
L’Office de la circulation et de la navigation
L’Action 4P (tpf, BCF, Ecab, Groupe e) 
Le Rotary Club de Romont
Le Soroptimist Club de la Glâne
Le Soroptimist Club de la Gruyère
Le Lions Club de la Glâne
Le Lions Club de Fribourg
Projuventute Glâne

REMERCIEMENTS PARTICULIERS À :

Anne-Claude Philipona et la société de jeunesse de Marsens 
pour le don effectué par le comité des Rencontres de Jeunesses 
Gruyériennes 2018.
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MERCI ÉGALEMENT À 

Anne-Claude Demierre, Conseillère d’Etat et la Direction de la santé et des 
affaires sociales
Maurice Ropraz, Conseiller d'Etat et la Direction de la sécurité et de la 
justice
Patrice Borcard et l’association Stop Violence en Gruyère
Fabienne Plancherel, Aurélie Archimi, Christel Zufferey et le Service de la 
Santé Publique
Didier Page, Simone Brodard et la Direction de la sécurité et de la justice
Stéphane Quéru, Christel Berset, Pascal Pernet et le Service de l’enfance 
et de la Jeunesse
Nicolas Dietrich et le Service du médecin cantonal
Philippe Cotting, Fanny Hermann, Adrien Oesch, Kathya Currat, Christel 
Richoz et REPER
Cédric Fazan, Monique Perritaz, Patricia Oberson et la Fondation Le 
Tremplin
André Demierre, Pierre-André Singer et l’Office de la circulation et de la 
navigation
Marielle Corboz et Sylvie Angéloz ainsi que l’association fribourgeoise des 
Samaritains
Joëlle Meylan et le Centre de santé sexuelle
Sandra Lopes et l’association Sarigai
Gilbert Monneron et l’agence Protect’service
François Gremaud, Daniel Ecoffey et la Police Cantonale fribourgeoise
Claude Vauthey et l’ECGF à Fribourg
Alexandre Etienne et l’ESSG à Grangeneuve
Maria-Elvira Nordmann et la HETS à Fribourg
Claude-Eliane Grandjean et l’Arpih à Yverdon
Joseph Aeby, Joëlle Ducotterd et le comité de la RGV à Romont
Nicolas Oberson et l’entreprise Skynight à Grolley
Le Réseau bénévolat Netzwerk du canton de Fribourg
L’agence de communication Asphalte Design à Fribourg
L’entreprise Kameleo à Fribourg
L’agence de communication Shasing Desing
Annick Rywalski, Claudine Duc, Dunya Acklin et Marie-Jeanne Bütikofer

AINSI QU'À TOUTES LES PERSONNES QUI ŒUVRENT  
ET SOUTIENNENT L’ASSOCIATION AdO DEPUIS 2003.
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